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1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Formulacién y planteamiento del Problema

La empresa Fast Motors S.A.S dedicada a diferentes actividades de:

¢ Venta de vehiculos nuevos y usados.

¢ Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores.

¢ Venta al por mayor de todo tipo de partes, componentes.

e Venta al por mayor de motocicletas, incluso ciclomotores (velomotores),
tricimotos.

e Actividades de mantenimiento y reparacion de motocicletas.

e Servicio de organizacion de la recaudacion de fondos a cambio de una retribucién
0 por contrato, servicio de recuperacion.

e Otras actividades de la administracion publica en general.

Los recursos obtenidos por las diferentes actividades de la empresa deben ser
analizadas en la CUENTA (CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR A CLIENTES),
ya que su existencia es fundamental asi como la pronta recuperacion del capital para el
giro de la empresa, las politicas de contratos de prestaciones o servicios, estructura
administrativa y recuperacion de cartera son motivos por los cuales se defini6 el presente

problema (Anexo 3).

La gestidn de la cobranza es realizada por dos responsables, quienes tienen el cargo de
Asistentes Contables y Asistente de Gerencia, dentro de sus funciones es dar
seguimiento a los clientes para los respectivos cobros (Anexo 7). La recuperacion de

cartera debe optimizar los procesos y dinamizar el negocio.

La recuperacion de cartera se realiza a través de un encargado, quien hace el
comunicado a los clientes via telefénica y correo electrénico, dando a conocer el
vencimiento del crédito o la aproximacion del dia de pago. La comisién de cobros
evidencia en informes semanales y mensuales dirigidos al contador donde se detalla los
cobros vencidos, cobros realizados y nuevos clientes, la empresa tiene como politica de
crédito, el cobro de la cuota mensual que debe realizarse el primero de cada mes y como
fecha maxima a pagar son los préximos 10 dias, pero esto no garantiza su correcta
recaudacion por lo que no se tiene una correcta gestion y tratamiento de la cuenta (Anexo
8).
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La empresa FAST MOTORS S.A.S., tomando en cuenta su giro de negocio es posible
tener pérdidas por la gestién de cuentas y documentos por cobrar a clientes, siendo asi
un activo muy importante en la empresa ya que al momento de la recaudacién de fondos
a cambio de una retribucién por contrato, logra ofrecer a sus clientes el financiamiento de
autos, es por esta razén mantener una gestion adecuada en las cuentas y documentos
por cobrar a clientes.

Desde el punto tributario se observa que la empresa Fast Motors dentro del certificado de
RUC pertenece al régimen RIMPE emprendedor siendo una sociedad perteneciente a la
Sociedad de Acciones Simplificadas (S.A.S), razén por la cual se realizara una

investigacion de gestion documental para determinar los motivos pertinentes.

1.2. Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Analizar la normativa contable NIIF y las politicas del control de cuentas y documentos
por cobrar a clientes, evidenciando su existencia para garantizar los acontecimientos en
la rentabilidad y gestion de la empresa Fast Motors S.A.S.

1.2.2 Objetivos especificos

e Examinar la situacion actual de las politicas de control en ventas y cobranzas en
la empresa Fast Motors S.A.S.

e Diagnosticar el estado en el que se encuentra la cartera de la empresa Fast
Motors S.A.S.

e Examinar la gestibn de cuentas por cobrar realizada por el personal
administrativo.

e Elaborar conclusién y recomendaciones en base al estudio realizado en la

presente investigacion
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1.3. Justificacion

Este trabajo se enfocara en el analisis de la gestidén de cuentas y documentos por cobrar
a clientes en la empresa Fast Motors S.A.S, en donde encontraremos posibles errores e
inconvenientes al momento de realizar recuperacion de cartera centrdndonos en los
clientes que sean adjudicados, quienes son clientes que ya recibieron su vehiculo por
parte de la empresa, estos mismos poseen una obligaciébn con la organizacion. Se
pretende gestionar y administrar los derechos que puede tener una organizacién para
cobrar o recibir algun tipo de compensacién que por lo general se hace en efectivo
(DELCY, 2018), y asi de esta manera minimizar posibles riesgos como la falta de liquidez

y liquidacion empresarial.

Por esta razdn, nuestra investigacion nos permitirhd tener un mejor enfoque de las
cuentas y documentos por cobrar a clientes que ayude a su debido tratamiento y
deteccién de futuros problemas financieros. La investigacion no solo se basa en el
desarrollo y control interno de la empresa FAST MOTORS SAS, sino también revelara la

correcta aplicacion de las NIIF para pymes en distintas organizaciones comerciales.

1.4. Alcance

El alcance del tema consiste en el desarrollo de analizar las posibles soluciones a la
problematica planteada. Utilizaremos los conocimientos adquiridos mediante el tiempo de
estudio de la carrera tecnolégica enfocandonos en temas concretos como Estados
financieros y especificAndose en las cuentas y documentos por cobrar a clientes segun
la normativa vigente en las Normas Internacionales de Informacion Financiera

(NIIF).Normativa tributaria y societaria.

Para el objeto de estudio se consider6 la informacion presentada por la empresa en la
(Superintendencias de compafiias, 2023), SR, y los estados financieros desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre del 2022 como la normativa vigente en las Normas

Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) relacionada.
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1.5. Métodos de investigaciéon
1.5.1 Método cualitativo

De acuerdo con (Hernandez, 2014)y (Fernandez, 2016), el enfoque cualitativo implica en
utilizar la recoleccion de datos para acabar preguntas de investigacion o revelar nuevas

interrogantes en el proceso.
Acorde a este método de investigacion las técnicas que utilizaremos sera:

e La observacion.

e Entrevista.

¢ Andlisis de contenido.
e Documentos

¢ Imagenes

e Audios, entre otros.
1.5.2 Andlisis documental

Segun (Hernandes, 1986) “El analisis documental es la operacion que consiste en
seleccionar las ideas informativas relevantes de un documento a fin de expresar su

contenido sin ambigledad para recuperar la informacion en él contenida”.

Esta técnica de investigacion que emplearemos se encarga de recopilar y seleccionar
informacion a través de la lectura de documentos, libros, revistas, grabaciones,
periddicos, bibliografias, etc. Los cuales realizaremos de forma ordenada, siguiendo los
objetivos especificos propuestos con el fin de contribuir y complementar al desarrollo de

la investigacion propuesta.
1.5.3 Método analitico

Para (Matiz, 2006) define el método analitico como: “Manera de proceder mediante la
descomposicidon buscar acceder al conocimiento de un objeto o asunto cualquiera, el
método analitico ha sido utilizado por multiples disciplinas a lo largo de la historia, y

actualmente la ciencia lo adopta como parte esencial del método cientifico”.

Utilizaremos esta técnica de investigacion ya que por el medio de método analitico se
emplea también el pensamiento critico donde se involucra el identificar una afirmacion y

decidir si es verdadera o falsa.
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1.6. Marco Teoérico

¢Cuentas y documentos por cobrar a clientes que son?

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar es la deuda a crédito que un cliente contrae con su proveedor por
la adquisicion de un bien o servicio. La deuda puede ser a corto o a largo plazo.
(DEBITOOR, 2019)

Las cuentas por cobrar son un activo muy importante para las empresas pues de acuerdo
al giro de negocio pues ayuda a incrementar el capital, y un riesgo prominente que puede

variar en la liquidacion empresarial.

Cuentas por cobrar

Los documentos que se firman con la promesa de que se va a pagar determinado bien,
servicio o producto en un lapso de tiempo que en la mayoria de los casos se encuentra
establecido, estos lapsos suelen tener una fecha limite de la que no se puede pasar.
(EUROINNOVA, 2023)

¢ Qué son NIIF?

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) son el conjunto de reglas
para presentar los estados financieros de las empresas, su propdésito es unificar un
lenguaje de contabilidad entre todos los paises que participan en el mercado global.
(HUBSPOT, 2022)

NIC 9

Define los principios para presentar los datos financieros acerca de activos y pasivos, de
tal manera que sean Uutiles y relevantes para partes o entidades interesadas, como

socios, compradores, empleados, proveedores, bancos, etc. (HUBSPOT, 2022)
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¢Pymes que son?

Las pequefas y medianas empresas (pymes) son relevantes en todo el mundo porque
significan el primer paso de un emprendedor, ademas de que representan el sustento de
millones de familias. (HUBSPOT, 2023)

Clasificacién de las pymes, pequefiay mediana empresa
Parametros de la CAN

El Programa Estadistico Comunitario de la CAN, Comunidad Andina de Naciones,
adoptado mediante Decisibn 488, define los preceptos béasicos para elaborar las
estadisticas comunitarias de las PYMES. (CAMARA DE COMERCIO DE QUITO, 2017)

Variables (**) Estrato | Estrato I Estrato llI Estrato IV
Personal ocupado 1-9 10 - 49 50 - 99 100 - 199
Valor bruto de las ventas <100.000 100.000 - 1.000.001 - 2.000.001 -
anuales (US$)" T 1.000.000 2.000.000 5.000.000
llustracion 1

La empresa Fast Motor S.A.S cumple con las caracteristicas de una Pymes en cuanto al

namero de empleados y valor bruto en ventas.

NIIF para pymes

El IASB también desarrolla y publica una norma separada que pretende que se aplique a
los estados financieros con propésito de informacién general y otros tipos de informacion
financiera de entidades que en muchos paises son conocidas por diferentes nombres
como pequefias y medianas entidades (PYMES), entidades privadas y entidades sin
obligacion publica de rendir cuentas. Esa norma es la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES). (FOUNDATIN,
2009)
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¢Qué es una sociedad por acciones simplificada (S.A.S)?

Es un tipo de compafia que se constituye por una o varias personas naturales o juridicas,
mediante un tramite simplificado sin costo. Tiene como objetivo impulsar la economia
mediante la formalizacion de los emprendimientos, constituyéndolos en sujetos de crédito
y con ello ampliar sus procesos productivos. (SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS,
2017)

Ley de Equidad Tributaria Régimen Impositivo Simplificado

La Empresa Fast Motors actualmente para el SRI es una Sociedad de Acciones
Simplificadas que se denomina RIMPE emprendedor por no estar dentro de las
actividades excluyentes de dicho régimen que constan en el Articulo 97.4 del cédigo
tributario (SRI, 2020), La Empresa Fast Motors bajo decreto ejecutivo 11-14 del 2020
articulo 92 el SRI denomina a las Compafiias Agentes de Retencién y por esta razon la

empresa Fast Motors no es denominada Agente de retencion.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Recursos humanos

Considerando a todas las personas involucradas ya sea directamente o indirectamente,

en el desarrollo del proyecto son las siguientes:

Recurso humano de la empresa

¢ Directorio (Accionistas)

e Gerencia General

e Asistente de Gerencia

e Gerencia Comercial

e Asistente de Gerencia Comercial

e Asesor Juridico

e Oficial de Cumplimiento

o Departamento de Auditoria y Finanzas Contables
¢ Oficial de Cumplimiento

e Departamento Contable y Finanzas
o Departamento Comercial

e Departamento Contable y Finanzas
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e Asistente Contable

e Supervisores

o Departamento Comercial
e Supervisores

e Asesores Comerciales

e Clientes

Recurso humano instituto

e Tutor de titulacion
e Profesores de investigacion y contabilidad

¢ Compafieros estudiantes

2.2.  Recursos técnicos y materiales

TIPO CATEGORIA RECURSO DESCRIPCION FUENTE FINANCIADORA MONTO
Equipo Lapto Personal (depreciacion) S 110,00
Equipo Infocus Prestamo por el Instituto S 10,00
Recurso Equipo Celulares Personal (plan telefonico) S 12,50
disponible Técnico  [progarmas Word, Excel,etc Programas de la computadora (cyber) |$ 5,00
Progarmas Base de datos Superintendecia de compafiias (turno) |$ 1,50
Progarmas Paginas web Internet (cyber) S 3,00
Progarmas Articulos cientificos Internet (cyber) S 3,00
Materiales de oficina |Resma de papel Hojas para la impresidon de documentos | $ 8,00
Materiales de oficina |Esferos Para escritura S 1,00
Materiales de oficina |Carpetas Para guardar evidencias documentales | $ 3,50
Recursos Gastos del |Materiales de oficina |Cuadernos Para llevar apuntes de las reuniones S 2,50
necesarios trabajo Tecnologia Coneccion a internet Para consultas S 6,00
Papel Copias Copias de documentos requeridos S 6,00
Impresora Cartuchos de tinta Tinta de la impresora S 14,00
Transporte Pasajes Autobus S 20,00
TOTAL $ 206,00

Tabla 1 Recursos técnicos y materiales

2.3. Viabilidad

Una vez iniciada la actividad sobre el desarrollo de la tesis, todos los recursos han sido
obtenidos con facilidad, veracidad y salvaguardando los ambitos técnicos, legales y
econOmicos de nuestra parte y con el apoyo de la empresa para poder desarrollar
nuestro trabajo en beneficio de la organizacion con la intencion de mejorar la gestion y

control interno de las cuentas y documentos por cobrar a clientes.

El presente proyecto no tendra ninguna interrupciéon o falta de informacion ya que
mediante la solicitud de una carta dirigida a la Gerente de la empresa Fast Motors hemos
llegando a un acuerdo que nos permitird la facilidad de la obtencion de informacion

(Anexo 3). Nosotros César Alexander Almeida Borja y Henry David Bonilla Taco no
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laboramos en esta empresa, sin embargo una colaboradora nos facilitara la informacién
en el momento que la necesitemos. También la informacién obtenida ser4 sacada de la
Superintendencia de Compairiias, Valores y Seguros, SRI, Articulos Cientificos y
Bibliografias ayudandonos de una manera mas factible el desarrollo del presente

proyecto.

2.4. Cronograma

CRONOGRAMA
Tema:Analisis de la Gestion de cuentas por cobrar de la empresa Fast Motors S.A.S de acuerdo a la NIIF en el afio 2022

Periodo: 2023 | (ABRIL 2023 - AGOSTO 2023)

ACTIVIDADES

JUNIO JUuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

1 /234123412341 |23 |42 ]|2|3]4|1]2]|3

4

Presentacion de temas

Aprobacion de tema

Designacion de tutor de proyecto

Desarrollo de perfil de proyecto de titulacion

Presentacion de perfil de proyecto de titulacién

Aprobacién de perfil de proyecto de titulacion

Elaboracién y aprobaciéon del PRIMER CAPITULO:

Tabla 2 Cronograma de Actividades
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4, Estudio del Perfil

CARRERA: Tecnologia en Contabilidad

FECHA DE PRESENTACION:
01 08 2023
DIA. MES ANO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EGRESADO:
Almeida Borja César Alexander
Henry David Bonilla Taco
APELLIDOS NOMBRES

TITULO DEL PROYECTO : Analisis de la Gestién de cuentas y documentos por cobrar a
clientes de la empresa Fast Motors S.A.S de acuerdo a la NIIF en el ailo 2022

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: CUMPLE NO CUMPLE

e OBSERVACION Y DESCRIPCION

e ANALISIS v

e DELIMITACION. v

e FORMULACION DEL PROBLEMA CIENTIFICO

FORMULACION PREGUNTAS/AFIRMACION
DE INVESTIGACION

PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS:
GENERALES:
REFLEJA LOS CAMBIOS QUE SE ESPERA LOGRAR CON LA INTERVENCION DEL PROYECTO

SI NO

v

ESPECIFICOS:

GUARDA RELACION CON EL OBJETIVO GENERAL PLANTEADO
S| NO

v
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JUSTIFICACION:
IMPORTANCIA Y ACTUALIDAD
BENEFICIARIOS

FACTIBILIDAD

CUMPLE

NO CUMPLE

ALCANCE: CUMPLE

ESTA DEFINIDO

v

NO CUMPLE

MARCO TEORICO:

FUNDAMENTACION TEORICA

DESCRIBE EL PROYECTO A REALIZAR
TEMARIO TENTATIVO:

ANTECEDENTES, FUNDAMENTACION TEORICA
ANALISIS Y SOLUCIONES PARA EL PROYECTO

APLICACION DE SOLUCIONES

EVALUACION DE LAS SOLUCIONES

S

CUMPLE

NO

NO CUMPLE

TIPO DE INVESTIGACION PLANTEADA

OBSERVACIONES :

se realizara mediante el método cualitativo
METODOS DE INVESTIGACION UTILIZADOS:
OBSERVACIONES :

utilizando un analisis documental y analitico.

CRONOGRAMA:
OBSERVACIONES :

La fecha de asignacién de tutor fue el 17-07-2023 segun el MEM-UET-046-2023
cronograma se deberia ya haber entregado el capitulo No. 1 pero al 01-08-2023 se
entregard el perfil del proyecto de titulacion; Tesis. Pongo en constancia

Al tema aprobado se asignd como propuesta de aplicacion ya que los directivos de la
empresa tendrian que primero leer el trabajo de investigacidn para planificar su
ejecucidon; ademas se delimité el tema, el estudio sera del afio 2023, por su reciente
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creacion a mediados del afio 2020. Se consulto al ejecutor de titulacién Ing. Beatriz Lema
carrera de contabilidad; al respecto y supo indicarme que no hay problema adjunto anexo
del correo electrénico

Los sefores no laboran en la empresa sin embargo el contacto que tienen les facilitara la
informacién; muestra de ello tienen una carta que esta adjuntada como anexo

Se adjunta evidencia documental legal de la informacidn registrada en el presente
documento de perfil.

Se recomienda a los Sefiores estudiantes dar importancia a su tesis como hasta ahora lo
han demostrado.

FUENTES DE INFORMACION:

e Empresa: FAST MOTOR S.A.S : https://www.fastmotors.ec/

e Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros :
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/index.htm

e SRI: https://www.sri.gob.ec/nl/home

e NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIN FINANCIERA (NIFF)
https://www.mef.gob.pe/contenidos/conta_publ/con_nor_co/vigentes/niif/NIIF_
PYMES.pdf

RECURSOS: CUMPLE NO CUMPLE

HUMANOS

ECONOMICOS X

MATERIALES

PERFIL DE PROYECTO DE GRADO

Aceptado

Negado el diseiio de investigacion por las
siguientes razones:

ESTUDIO REALIZADO POR EL ASESOR:
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NOMBRE Y FIRMA DEL ASESOR: Lcda Jenny Patricia Angos Msc.

01 - 08 - 2023
DIA. MES ANO
FECHA DE ENTREGA DE INFORME
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5. Anexo

5.1. Anexol

& P INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CENTRAL TECNICO VERSION: 3.1
ISUESE CON CONDICION DE UNIVERSITARIO ELAB! 12/03/2019 UL,REV: 9/08/2023
ADIETIVO MACROPROCESD: U6 GESTION DE COMUNICACION
» FORMATO PROCESO: 01 COMUNICACION EXTERMA E INTERNA
Codige: FORGEA1.02 |1 GEeTIAN DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL EXTERNA E INTERNA
MEMORANDO

Lugar y Fecha: Quito, 14 de julio del 2023
CODIGO: MEM-UET-046-2023

PARA: MSc. Patricia Angos
Docente del ISUCT

cc: MSc. Katalina Sarmiento
Vicerrectora del Instituto Superior Universitario Central Técnico
Lic. Zoila Espinoza Mgtr
Coordinadora de la Carrera Tecnologia Superior en Contabilidad

DE: Ing. Beatriz Lema
Unidad Ejecutora de Titulacidn de la carrera Tecnologia Superior en Contabilidad

ASUNTO: Designacidn de tutores de trabajos de titulacion o proyectos de investigacion proceso 2023 _1

En calidad de Integrante de la Unidad Ejecutora de Titulacion de la carrera Superior en Contabilidad del
Instituto Superior con condicién de Universitario Central Técnico, expreso un cordial saludo y deseandole
exitos en sus funciones diarias.

Por medio de la presente me dirijo a usted para informarle que luego del andlisis realizado por la Junta de
Carrera llevada a cabo desde el 27 al 30 de junio del presente afio, se resolvio y se le asigna a usted como
TUTOR de los siguientes temas aprobados:

Individual | CORREC ELECTROMICD

NUMERC
CARRERN | Mo, CEDULA APELLIDOS Y WOMSRES  pooaumap TimuLazion 5L T il T i TEMA SUGERDO
1 567 [ Al il Brarin Comnanr bescaichar ”
L 7 L Paiap Anslse de b Geinn oe Cusntas [m@roenarsn s mpeaa
1725181937 | Barile Ten Henry Dauid i CEDAE1S45 Faul Ml 1545, do acweilo 3 BN IF
o r ; i : 5 i = Bplcacitn y imbairimni ce b MIF 1500 b wirpress
TRAD T2 | Trijh Pazmin Pab Ancies Proyecide Tiukcan | moibdis) TERRACARS § A, mn ol ey 202
Akt e b IS A1 e b llorcole CARLOE FAEIAN
RED) 401530266 Marn Hutado A regie Exle tany Frywets da Tiibckon | nclbicinl ¢ 2 VASQUEZ " EL CAMPOY s ln inlomeion ch melbms

bakgias

Se le recomienda comunicarse con sus estudiantes lo antes posible, para dar cumplimiento del calendario
de actividades de la comision de titulacion.

Se le solicita ademas entregar el perfil y estudio de perfil hasta el 01 de agosto del 2023, en el siguiente
drive adjunto (creando una carpeta con el nombre de su tesista):

https://drive.google.com/drive/folders/1ulHhk6FyPACjalYn8) M{QQoCpACOKXc7?usp=share link

Segura de contar con su apoyo al proceso, agradezco la atencion a la presente,

Atentamente,

Himacs @gitamens

BEATRIZ o BEATRIZ
JEAMMETH LEMA
JEANNETH 500

NG BEATRIZ LEMA

DOCENTIE ESCUELA DE CONTABILIDAD

UNIDAD EJECUTORA OF TITULACTION DE LA CARRERA

CIENCIA. TECNOLOGLA E DNOVACION AL SERVICIO DELA SOCIEDAD
blemaisct.edu oo’ hitpsistctedu.ec’portal’

A
ISUSS
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5.2. Anexo 2

Reunion inicial trabajo de titulacion
cesaralmeidaS9@hotmail.com, davidball27@gmail.com, andres.azd@hotmail.com, estefyvega0796@gmail.com
Reunion inicial travajo de titulacion

Sefiores
Estudiantes

Jenny Patricia Angos. tutora del trabajo de titulacion segin memorando MEM-UET-046-2023 del 17/07/2023 convoca a fa reunidn a realizarse en:

1. Lugar: Central técnico matriz. Sector el Inca. Calle Morlén. Les espero en el area administrativa en fa oficina de Vinculacion. Ai estén los rétulos.
2. Fecha: Hoy 20/0712023 (En €l chat ya se convacd con anficipacion)
3. Hora: 14:30 de la farde.

Séludos cordiales.
Msc. Patricia Angos.
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5.3. Anexo 3

-t
)

e P Y ) Y OT
AAIANET g il b 63 )y Al
Flnd Rl UG LA NS

(

Sefores,

Cesar Almeida & David Bonilla

Estudiantes de la carrera de contabilidad

=

Quito, jueves 25 de julio del 2023

A\‘

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO CENTRAL TECNICO

Asunto: Autorizacién para la realizacion del proyecto de titulacion

Reciban un cordial saludo.

En calidad de gerente de la empresa FASTMOTORS S.A.S. me permito autorizar en nuestra organizacion la
ejecucion del Proyecto de Titulacién ANALISIS DE LA GESTION DE CUENTAS POR COBRAR DE LA EMPRESA
FASTMOTOR S.A.S. DE ACUERDQ A LA NIIF. En el cual se llevara a cabo un estudio en la cuenta por cobrar de
nuestra empresa con la colaboracién de nuestra institucion.

Mi grupo de trabajo y yo quedaremos atentos a que nos compartan y expongan los hallazgos obtenidos en
este trabajo para conocimiento de nuestra institucion y asi mejorar la preblematica estudiada.

Atentamente,

v

»

GERENTE
FAST MOTOR S.A.S.

Direccion
MATRIZ Av 10 de Agosto N33-83 y Rum mba -Quite

SUCURSAL: Pia X11 y Carlos Mantilia en La gasaliners Petro

Teléfono 02510184 0y78541817

Péagina 22 de 31
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5.4. Anexo 4

_ Certificado
Registro Unico de Contribuyentes
Razdn Social Namero RUC
FASTMOTORS S.A.S. 1793133568001

Representante legal
« ORTIZ TOAQUIZA JENNY ALEXANDRA

Estado Régimen

ACTIVO RIMPE - EMPRENDEDOR

Fecha de registro Fecha de actualizacién Inicio de actividades
31/03/2021 21/11/2022 31/03/2021

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
04/03/2021 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 8/ PICHINCHA / QUITO NO

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES NO NO

Domicilio tributario

Ubicacién geografica

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: RUMIPAMBA

Direccion

Calle: 10 DE AGOSTO NUmero: N33-83 Intersecciéon: RUMIPAMBA Referencia:
FRENTE A PARADA DEL TROLE EL FLORON

Medios de contacto
Celular: 0959697305 Email: fastmotors2021@gmail.com

Actividades econémicas

= G45100106 - VENTA DE VEHICULOS NUEVOS Y USADOS: VEHICULOS ESPECIALIZADOS COMO
AMBULANCIAS ¥ MINIBUSES, INCLUIDO LA VENTA AL POR MENOR POR COMISIONISTAS.

= G45200101 - MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES: REPARACION
MECANICA, ELECTRICA, SISTEMAS DE INYECCION ELECTRICOS,

+ G45200102 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES: CARROCERIAS,
PARTES DE VEHICULOS AUTOMOTORES: PARABRISAS, VENTANAS, ASIENTOS Y TAPICERIAS.
INCLUYE EL TRATAMIENTO ANTI OXIDO, PINTURAS A PISTOLA O BROCHA A LOS VEHICULOS Y
AUTOMOTORES Y CARGA DE BATERIAS.

= G45300001 - VENTA AL POR MAYOR DE TODO TIPO DE PARTES, COMPONENTES, SUMINISTROS,
HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES COMO: NEUMATICOS
(LLANTAS), CAMARAS DE AIRE PARA NEUMATICOS (TUBOS). INCLUYE BUJIAS, BATERIAS,
EQUIPO DE ILUMINACION PARTES Y PIEZAS ELECTRICAS.

*« G45400101 - VENTA AL POR MAYOR DE MOTOCICLETAS, INCLUSO CICLOMOTORES
(VELOMOTORES), TRICIMOTOS.

= 545400301 - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOCICLETAS.

« N82990301 - SERVICIOS DE ORGANIZACION DE LA RECAUDACION DE FONDOS A CAMBIO DE UNA
RETRIBUCION O POR CONTRATA, SERVICIOS DE RECUPERACION.
*+ 084110701 - OTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL.

172

www.sri.gob.ec
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Razon Social Numero RUC
FASTMOTORS S.AS. 1793133568001
Establecimientos

Abiertos Cerrados

2 0

Obligaciones tributarias
- 2021 - DECLARACION SEMESTRAL IVA

+1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

+ ANEXO RELACION DEPENDENCIA

« ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

- ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES

— ANUAL
+ ANEXO DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - ADI

o Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios, Revise

periodicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Nuameros del RUC anteriores

No registra
Cadigo de verificacion: RCR1690403001538688
Fecha y hora de emision: 26 de julio de 2023 15:23
Direccion IP: 1012142

Validez del certificado: El presente cerfificado es vélido de conformidad a lo establecido en la
Resolucidn MNo. NAC-DGERCGG15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracion
Tributaria, mismao que o puede verficar en la pagina transaccional SRI en linea yo en la aplicacidn
SRI Mavil.

2/2

www.sri.gob.ec
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5.5. Anexo 5

Informacion de las NIIF 9 seccion 11y 12

La seccion 11 del Estandar para Pymes establece el tratamiento que se le debe dar a los
instrumentos financieros basicos en los estados financieros, determinando asi su
alcance, definicién, reconocimiento, medicién inicial y posterior, deterioro, baja en
cuentas y revelaciones.

Los instrumentos financieros se materializan en las operaciones diarias que realizan las
entidades. En este sentido, cuando se hace alusibn a este tipo de partidas, se esta
haciendo referencia a cualquier contrato que da lugar a un activo financiero en una
entidad, y a un pasivo financiero o instrumento de patrimonio en otra entidad.

De esta manera, es necesario precisar que un activo financiero es cualquier activo que es
efectivo, un instrumento de patrimonio de otra entidad; un derecho contractual de recibir
efectivo u otro activo financiero de otra entidad, o de intercambiar activos financieros o
pasivos financieros con otra entidad en condiciones favorables.

Por su parte, un pasivo financiero hace referencia a una obligacion contractual de
entregar efectivo u otro activo financiero a otra entidad, o de intercambiar activos
financieros con otra entidad, en condiciones potencialmente desfavorables.

Sin embargo, cabe mencionar que la seccién 11 no es aplicable a algunas partidas cuyo
tratamiento contable esta definido en otras secciones del Estandar para Pymes de
manera especifica (Maya, 2023).

Objetivos

Identificar el alcance de la seccion 11 del Estandar para Pymes.

Determinar las caracteristicas de los activos y pasivos financieros.

Comprender mediante ejercicios practicos el tratamiento contable de los instrumentos

financieros basicos.
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Temario
o Definicién de instrumento financiero.
o Alcance de la seccion 11 del Estandar para Pymes.
o Casos practicos sobre medicion y reconocimiento contable de los

instrumentos financieros basicos.

o Medicién posterior de los instrumentos financieros basicos.

o Deterioro del valor de los instrumentos financieros medidos al costo y costo

amortizado.

o Informacion a revelar sobre los instrumentos financieros basicos.
EJERCICIO

https://ccpp.org.ec/wp-content/uploads/2019/09/1-Aplicaci%C3%B3n-de-los-

Instrumentos-Financieros.pdf

No se encontrd un ejercié practico en especifico, pero se obtuvo informacién de este PDF
donde existe explicacién paso a paso de casos sobre la NIIF 9 seccién 11.
Video sobre la NIIF 9 SECCION 11Y 12

https://www.youtube.com/watch?v=hJC6NSL KwQ

SEGUNDA OPINION

https://www.youtube.com/watch?v=bihsmbLRXeE&t=326s



https://ccpp.org.ec/wp-content/uploads/2019/09/1-Aplicaci%C3%B3n-de-los-Instrumentos-Financieros.pdf
https://ccpp.org.ec/wp-content/uploads/2019/09/1-Aplicaci%C3%B3n-de-los-Instrumentos-Financieros.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=hJC6NSL_KwQ
https://www.youtube.com/watch?v=bihsmbLRXeE&t=326s
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5.6. Anexo 6
- (%] 08 Appacvso: Supercias.goby.ee/cons iltaCompaniasiotietsio/informagiont stmpanias sf g @ v N =
SupENTEDENIA @ Nueva consulta
~
3 Informasicn gansral @ INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA
B8 Administradores actuales
— 4 Imprimir certificado
3§ Administradorss anteriorss 4
[y Actos juridicos + ™% Informacién general
-
£ Accionislas e
735390 RUL: 1793133568001 Fecha de constitucion: 2021-03-04
fron
&3 Kardsx da accionistas
ECUADOR Phazo socisk INDEFINIDO Oficina dg controk QUTO
% Beneficiarios finales e Ty
T Tipo de compaia: ACCIONES SIMPLIFICADA Situackin legal:
(il Infarmacisn anual presentada
® Inf sociedades extisnjeras
~ 42 Ubicacion
of Consulta de cumgplimiento
Provincia: PICHINCHA Canbr: auTo Cludact: auTe
14 Documentos onlng
Pasroquin: Colla; AV.10 DE AGOSTO Nimero: N33 83
|y Valores registrados
Cludadela: LA CAROLINA PR Conjunto:
§ Valores pagados —
Ediclo/Centro comerelal: Barria! EELISARIO QUEVEDD Kildmetro:
& Notificaciones generales
& C & appscvssocsupercias.gobaciconsultaCompanias/sonatana/infermacionCom panias jsf G w2 0O o H
M Greail 8 VouTube
Surspepea 3 Vo comol
m LT ELUALUR TR W, mUCHNILY WILEIE UT LW g
| SOCIEDAD POR ACCIONES ACTIVA
3 Infomacicn gaseral Tipo de compadis: SIMPLIFICADA Situacon gk
B tomnstradores acluakes
-
i Adminstradores antenores =% Ubicacin
1Ty Actos juridices Pravincia: PICHINCHA Cansde: uITo Cladad: wiTo
2 Accionisias Farroquia: Calko: AV.10 DE ACOSTO Nimseo: e
- RUMI Cidadils: LA CAROLINA P Corjunto:
51l Kardex da acciaistas oy 2 o
T EdificyoCentro comercial: Bamo BELISARIO QUEVEDO Kdometro:
sk Banaficiarios fingles
Camno: Pisa: Bloque!
(il Informaeidn amual presentada
Referancia ubicaciin: PARADA DE TROLE EL FLORON
® Inf sociedades praneras
o Consulta de cumpimiento - ﬂ Contactos ]
“ Documentos enline
Casillero posnl: Caluby: 0978541817 Talétono 1 025101840
lore: drados o B m——
s Valores rsgistrados Teléfono 2 025101540 Sitic weby Carreo 1 fastmotors202 @gmailcor
$ Valores pagades Comeo senvicioalclienteffastmote

B2 Notfirarinnas nenaralas



FOR.DO31.02

PERFIL Y ESTUDIO DE PERFIL DE TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR / TITULACION

Péagina 28 de 31 | .
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5.7. Anexo7

Videos planteamiento de problema

e Planteamiento del problema (MASSARIK, 2021):

https://www.youtube.com/watch?v=-C-YpcVkvc8&t=535s

o Excelente (YOTESISTA, 2022):
https://www.youtube.com/watch?v=_MmvJV30eGU

5.8. Anexo 8
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CUENTAS

INCOBRACLES

|| FALTA DE LIQUIDEZ

T

INCUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES

1

S.A.S, DE ACUERDO A LA NIFF.

ANALISIS DE LA GESTION DE CUENTAS POR COBRAR DE LA EMPRESA FAST MOTOR
| PROBLEMA CENTRAL |

|| ACTIVO IMPORTANTE

LLEVAR CONTABILIDAD

CUENTAS POR COBRAR NO SISTEMAS DE CONTABILIDAD
RECUPERABLES INTERNOS
'
| 1
| T
UNA MAYDR RENTABILIDAD NO OBLIGADOS A MNEGOCIOS SIN

CONTABILIDAD



https://www.youtube.com/watch?v=-C-YpcVkvc8&t=535s
https://www.youtube.com/watch?v=_MmvJV30eGU
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5.9. Anexo 9

Flujo Grama Estructural de la Empresa
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Anexo 10

Cuotas de adjudicados — Informe mensual

PERFIL Y ESTUDIO DE PERFIL DE TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR / TITULACION

Péagina 31 de 31

n| NOMBRE TotAL | wcuotas | wcuotasz |  cuota
1| DELGADO GUERRED MIGUEL ANGEL 214.11] 1]
2{MANIMO VIEENTE FELIOD FERNANDEZ 3a40] gi
2752 16 10
4]GOMEZ JURADO RAMIRD XAVIER 2512 1_54 2_34
S|PAILLACHO FLORES KEVIN ALEXANDER 13875 17 10
6|PINCAY CEDERD VIVIANA KIMBERLY 200 3 150 11/5/2023 7] 10
7| TOSCANG MOROCHO MARITZA NOHEMI 0] 187 114
8| FILA ROIAS MOMICA ELIZABE TH 1650 15 110 10/7/ 2023 1 20
10[PONCE PINCAY OTILIA MONSERRATE 1750 10] 175 4/5/2013 5 20
11|ROSALES CASTILLD E SON KELVIN 7420 14 530 12/ 2022 20
12|SACON PE A TAIME JACINTD 2500 10] 250 B12/202 4| 10
13| CHAVEZ CUESACA MIRIAM FABIOLA 2800 14 200 /2023 10
14]LOZA BUENAVENTURA LUE 24 2 112 13/9/3022] -12 15
15[ MERING CALVA JULIA MARGARITA 1650 1 150 Y2023 1 10
16| LOOR VIDAL IOSE JACINTO 13 10] 150 uﬁ.‘ﬁl -2 10
nlwmum Torres Carlos Alforng 1748] 3 154 :§g&mu[ 2 10
18| VE LEZ SALTOS EDISOM DANIEL 1050 10 105 12/3/2033 A fai
19| GUALOTURA SILVA ERIKA MOHANNA 12' 10]
20| Paguay Busios Darwin Rolando [
21[Andagova Flores Makna Rocia 1422]
22| MORALES FARINANGO VERTULFO ELICLIDES 1530
316
24|LOPEZ PAGLLACHD EDRSON JAVIER 1575] 5
25| GUAIAN GUEVARA ROLANDO ESTEBAN 1ﬁ 8]
26{MORILLD LOOR CARLD'S ARIEL 1596 7
| 27|RUBY LECNELA CEPEDA BRAVO ?s‘sl 6 _u_l
28| MENA ATAN WASHINGTON PATRICIO 1351 7 153 12/1/ 2033 10
29| MAR TINEZ CORAEA HOMER 105 780 6] 130 &/7/2023 10
30| CALLE CALDERON JUAN CARLOS. 500) 4 20 205 13/6/2023 1 10
33| 0F Lk CRLZ ARCOS WILAM ROLANDO 3l 2 158 10
33| AAMER 751 1 -8 59| | 10
34]LLULLUNA CUINCHIMBLA MILTON EFRAIN n_:' 4 78] Hii!ﬂ' lj
35| MORALES ARCOS MANUEL GUSTAVO 790 5| 58 15/7/2023 20
36| SUAREZ CAVRERA ANTONID JAVIER 376} 4 54| 16/6/2023] -1 10|

Anexo 11

Balance general y Estado de situacion financiera 2022-12-31 / extraido de la
Superintendencia de compafiias, valores y seguros:

https://appscvssoc.supercias.gob.ec/consultaCompanias/societario/informacionCompanias.jsf



https://appscvssoc.supercias.gob.ec/consultaCompanias/societario/informacionCompanias.jsf

